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Prehlad najdolezitejsich opatreni

* 6.10.2022: Smernica rektora UK o rieseni pripadov sexualneho obtazovania na UK

* Informacna kampan:
» zverejnenie smernice na webe,
» samostatna webstranka s informaciami k téme sexualneho obtazovania,
> letaky v priestoroch jednotlivych fakult,
» kratke propagacne video,
» workshopy pre studentstvo,
»Informacie pri zapisoch.

* Vzdelavanie relevantnych aktérov:
» skolenia pre doverne osoby,
» skolenie pre clenky a clenov etickych rad a disciplinarnych komisii.



Oznamovanie a riesenie pripadov
sexualneho obtazovania na UK

* Podla Vnutorneho predpisu UK €. 30/2022 Smernice rektora UK o rieseni pripadov
sexualneho obtazovania na UK

* Ustanovenie institutu dovernych osob: dve osoby z akademickej obce UK, z
roznych fakult, pre studentstvo aj zamestnanectvo, viazané mlcanlivostou, prvy
kontakt mailom, viditelna identita.

* Podanie oznamenia dévernej osobe

* osobne alebo elektronicky na mailové adresy:

* stopobtazovaniui@uniba.sk

 stopobtazovaniu2@uniba.sk

* Oznamenie mo6Ze podat osoba, ktora sa domaha ochrany svojich prav alebo ina
osoba, ktora ma vedomost o pripade sexualneho obtazovania

* Anonymné oznamenia sa neriesia
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Ulohy a kompetencie dovernych osdb

* prijimaju a eviduju oznamenia tykajuce sa sexualneho obtazovania, a to
osobne alebo elektronicky,

* vypocCuju oznamujucu osobu, prip. dalSie dotknute osoby,

* navrhuju mozné spdsoby riesenia (formalny/neformalny postup),

* mo6zu oznamujuce osoby (podla ich Zelania) sprevadzat i zastupovat
pred organmi univerzity/fakulty,

* pomahaju spisat oznamenie adresované organom fakulty/univerzity,

* sprostredkuvaju psychologicku a pravnu pomoc,

* razrocne vypracuju spravu o prijatych oznameniach,

* participuju na osvetovej kampani, pripadne na tréningoch.




Postupy riesenia oznamenia

Formalny postup Neformalny postup

* vysledkom ma byt zastavenie * vysledkom ma byt zastavenie
obtazujuceho spravania obtazujuceho spravania

* moze mat pracovnopravne, * nema pracovnopravne Ci
disciplinarne alebo trestnopravne disciplinarne nasledky
nasledky « doverna osoba informuje o pripade

* O0znamenie nie je anonymneé zamestnavatela, u  ktoréeho k

sexualnemu  obtazovaniu  doslo,
pricom nemusi uviest identitu
oznamujucej osoby

* formalne oznamenie mobze byt
adresované
» zamestnavatelovi
* zamestnavatel upozorni osobu, ktora
sa mala dopustit obtazujuceho

spravania, ze sa ma daného spravania
> etickej rade fakulty alebo UK vyvarovat

» disciplinarnej komisii fakulty pre
studentov



Postup po uzavreti pripadu

* zamestnavatel alebo organ, ktoremu bolo oznamenie
adresovane, ma povinnost informovat dovernu osobu o
spOsobe rieSenia oznamenia

 doverna osoba sa s oznamujucou osobou dohodne, Ci chce byt
o rieseni informovana priebezne, po uzavreti pripadu alebo
vOobec

* po mesiaci od uzavretia pripadu doverna osoba oznamujucu
osobu kontaktuje s cielom ubezpecit sa, ze doslo k naprave a
ze nedoslo k neopravnenému postihu
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