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ZAKAZ SEXUALNEHO OBTAZOVANIA NA VYSOKYCH SKOLACH

«» Zakaz sexualneho obtaZovania v EU politikach - Smernica 2002/73/ES v roku 2002 — prvy krat explicitne s
podmienkou zaclenenia tohto zakazu do vnutrostatnej pravnej Upravy clenskych statov.

*» Zakaz na SR aj v oblasti vzdelavania od roku 2008 (zdkon c. 365/2004 Z. z., zakon o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

“* Zakon sa vztahuje k r6znym prejavom sexualneho obtazovania - v.r. rodovo motivovaneho obtazovania,
nezelanej sexualnej pozornosti a sexualneho natlaku (Fitzgerald a kol. 1988, Fitzgerald, Gelfand a Drasgow

1995).

*» Zakon na jednej strane obsahuje zakaz diskriminacie vo vymedzenych oblastiach, na druhej strane
obsahuje jeho §2 povinnost prijimania opatreni na ochranu pred diskriminaciou, vratane sexualneho
obtazovania. M&ze predstavovat napriklad existenciu: "podrobnych pravidiel tykajucich sa dodrziavania
zasady rovnakého zaobchddzania v internych predpisoch (napr. na pracoviskdch a skolach) a vo vytvarani
mechanizmov na dosahovanie napravy v pripadoch porusenia tejto zasady” (Debrecéniova 2008: 28).

“* Grantovy prorgam Horizont Europe s planmi rodovej rovnosti (ddl 2022 a dalej).



SEXUALNE OBTAZOVANIE A ORGANIZACNA KULTURA

» Najvyssia prevalencia rodovo motivovaného obtaZovania — napr. vyskum v CR ukazal, Ze sa naj¢astejsie
objavovali napr. nevhodné poznamky voci zenam a muzom (az u 54 % respondentov a respondentiek), Ci

rozdielne zaobchadzanie z dovodu rodu/genderu (48 %) a vtipy so sexualnym podtonom (32 %)
(Smetackova & Pavlik 2011).

“* Vyskum v slovenskom prostredi tiez upozornil na vysoku prevalenciu rodovo/genderovo motivovaného
obtazovania (Valkovicova a kol. 2021). Rovnako vsak poukazal na to, ze sa studenti a studentky s touto
skusenostou zriedkavo zdbveruju, pricom vedenie ¢i kompetentné osoby na skole sU medzi poslednymi,
kto sa o incidentoch dozveda. Najcastejsie o skusenosti Studenti a studentky hovoria so svojimi
spoluziakmi/spoluziackami (78 %), priatelmi a priatelkami (65 %) alebo s rodinou (50 %). Oficialne konanie
na skole zacalolen v1 % (t. j. v12 incidentoch).

* Obdobny problém sa objavuje aj v madarskom prostredi na Eotvos Lorand Univerzite, kde vyskum
ukazal, ze len 1 % muzov-Studentov a 3 % zien-Studentiek nahlasili niekomu na skole skusenost so
sexualnym obtazovanim. Kvalitativny vyskum dalej potvrdil, ze vtomto prostredi maju na nahlasovanie
najvacsi vplyv formalne i neformalne normy (Gregor ed. 2017).



PRIPADOVA STUDIA

< Studentska rada vysokych skél — december 2022 (41 respondentov/respondentiek dotaznika).
** Etické kodexy 20 verejnych vysokych skol posobiacich na Uzemi Slovenskej republiky.

* Zber dat - februar 2023 — online prehladavanie etickych kodexov — SPOLU 3o0.

«» Kvalitativna a kvantitativna obsahova analyza (Gavora 2015, Gulova a Sip 2013).

» Vacsina etickych kodexov sa nachadza na Urovni vysokej skoly - 23 - 77 %.

“* Viaceré etické kodexy boli rozdelené na “vSeobecnu cast” platnu pre vsetkych clenov a Clenky
akademickej obce, “Cast pre studentov a studentky” i “Cast pre zamestnancov a zamestnankyne”.
Preto sme data roztriedili do 44 samostatnych textov (15 vSeobecnych textov, 16 textov venovanych
studentstvu, 13 textov venovanych zamestnanectvu.



= Etické kadexy, v ktorych sa nenachadza vyraz sexualne obtaZovanie

= Eticke kédexy, v ktonych sa nachadza wraz sexudlne obfaZovanie



% Avsak z 13 textov, ktoré sexualne obtazovanie zakazuju, nie je vo vsetkych jasne stanovena
definicia tohto pojmu. Napr. Vysoka skola muzickych umeni a Vysoka skola vytvarnych umeni—
uvadzaju, ze eticky kddex obsahuje zakaz sexualneho obtazovania tak, ako ho definuje

antidiskriminacny zakon.

** Obsirnejsia definicia pojmu sexualne obtazovanie (ktora neobsahuje len zopar prikladov) sa
vyskytuje len v 4 etickych kddexoch - Univerzita Komenskeého v Bratislave, Filozoficka fakulta
Univerzity Komenskeho v Bratislave, Univerzita J. Selyeho a Filozoficka fakulta Presovskej

univerzity v Presove.

** Definiciu sexualneho obtazovania priamo prebratu z antidiskriminacného zakona nachadzame
len v pripade Univerzity Komenského v Bratislave a jej Filozofickej fakulty. V pripade univerzitného
etickeho kodexu je vsak tato definicia tiez obohatena o zdoraznenie nerovného postavenia a
hierarchie akademického prostredia: , Musi vylucit akékolvek verbalne a neverbalne sexualne
obtaZovanie, fyzické spravanie sexudlnej povahy a iné obtazovanie a natlak, ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo méze byt narusenie déstojnosti osoby a ktoré vytvdra zastrasujuce, ponizujuce,
zneuctujuce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie, alebo zneuziva postavenie z pozicie autority s
cielom dosiahnutia osobného prospechu." (Eticky kodex Univerzity Komenskeho v Bratislave).

** Dve fakulty verejnych vysokych skol pomenuvaju sexualne obtazovanie ako neeticku prax, pricom
ponukaju tiez priklady konania, ktoré takyto zakaz obsahuje. Univerzita J. Seleyho a Filozoficka
fakulta Presovskej univerzity v Presove.



Pocet textov na zaklade kategorii, ktore pomenovavaju

Celkovy pocet textov

Diskriminacia

Sexualne obtaZzovanie

ObtaZovanie

MNasilie

Natlak

ako neeticku prax

32
17




NEMORALNE SPRAVANIE A MOC

** V niekolkych etickych kédexoch sa objavuje zakaz “nemoralneho spravania”.

% SuU prikladom tzv. vertikalne vztahy medzi Studujucimi a vyucujucimi? Takéto vztahy su vsak v prostredi
slovenskych vysokych skol zriedkavo reqgulované, aj ked vyskum Institutu pre vyskum prace a rodiny ukazal, ze s
tvrdenim “Vyucujuci by nemali mat sexualne vztahy so Studentmi/Studentkami” suhlasilo 61,6 % Studentiek a 57,3
% Studentov (podla priemernej miery suhlasu) (Valkovicova et al. 2021).

“* Len v jednom etickom kodexe objavil explicitny zakaz intimnych vztahov medzi zamestnancami /
zamestnankynami a studentmi / studentkami. Kédex Lekarskej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
urceny pre zamestnancov, na zaklade ktorého zamestnanec: ,respektuje zakaz intimnych vztahov so studentmi, u
ktorych zabezpecuje dohlad, kontrolnu Cinnost a skusanie." Z formulacie teda vyplyva, ze zamestnanec fakulty moze
viest intimne vztahy so Studentmi a Studentkami, ktoré nevyucuje.

*» Fakultu socialnych a ekonomickych vied UK ukladad zamestnancom / zamestnankyniam povinnost reflektovat
nerovny vztah, ktori so Studujucimi maju: ,Ucitelia, skolitelia a veduci pracovnici by si mali uvedomovat nerovny
vztah medzi nimi a svojimi studentmi a podriadenymi, a zabranit tomu, aby tdto nerovnost viedla k akémukolvek
pracovnému, citovému ci sexualnemu zneuzivaniu alebo zvyhodnovaniu."




Prevencia sexualneho obt'azovania

Nebinarna osoba - Skér nie / Rozhodne nie / Neviem/nechcem odpovedat / Skor nie

Existencia systému Vzdelavanie Vzdelavanie Sexualne obt'azovanie v
nahlasovania Studentov/-tiek zamestnancov/-kyn etickom kodexe fakulty
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Ak by sa na fakulte niektory Student/5tudentka stal/a terom sexudlneho obtaZovania, existuje jasny a znamy systém ako podat staZnost a situdciu riesit.

Fakulta aktivne vzdelava o téme sexudlneho obtaZovania a prevencii vietkych tudentov a Studentky.

Fakulta aktivne vzdelava o téme sexudlneho obtaZzovania a prevencii véetkych zamestnancov a zamestnankyne.

Sexudlne obtaZovanie je jasne pomenované a zakazané etickym kddexom fakulty/univerzity. 1



D A K U J E M E ! Veronika.valkovicova@uniba.sk
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