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Pravny ramec EU

* Cl. 157 ZFEU: ,KaZdy ¢lensky $tat zabezpeli uplatriovanie zdsady rovnakej

odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty."

* Cl. 8 ZEU: ,Vo vsetkych svojich ¢innostiach sa Unia zameriava na

odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami."

 Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie: ,Rovnost medzi zenami a muzmi
musi byt zabezpecena vo vsetkych oblastiach vratane zamestnania, prdce a
odmernovania."
»Zasada rovnosti nebrani zachovavaniu alebo prijimaniu opatreni, ktoré

ustanovuju osobitné vyhody v prospech menej zastupeného pohlavia."




Ako na tom sme?

Index rodovej rovnosti za
rok 2022

Slovakia

56.0

Zdroj:
https://eige.europa.eu/gender
-equality-index/2022/SK



Ako na tom sme?

* V. doméne moc sme v roku 2022 dosiahli 31,4 bodov zo 100, v
doméne ekonomicka moc len 27,6 bodu.

Share of members of boards in largest quoted companies, Share of board members of central bank (%)

supervisory board or board of directors (%)
b

EU-W 26.4

SK-W 28.9

SK-M 71.1

EU-W 31.6 EU-M 736
EU-M 68.4
Source: EIGE, Gender Statistics Database, WMID, 2021.
Source: EIGE, Gender Statistics Database, WMID, 1st semester 2022.

Clenstvo v predstavenstvach najvacsich Clenstvo v bankovej rade centralnej banky
spolocCnosti



Ako na tom sme?

* 60% Cerstvych absolventov v EU tvoria Zeny
* 31,5% clenstva vrcholovych organov spolocnosti predstavuju zeny

* na Cele 8% vrcholovych organov spolocnosti su zeny*

« * datasuzajun 2022 z
https://www.consilium.europa.eu/sk/policies/gender-balance-corporate-
boards/



Ako na tom sme?
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Smernica o rodovej vyvazenosti T

 Smernica EP a Rady EU ¢. 2022/2381 7z 23. novembra 2022 o zlepseni

rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych
spolocnosti a suvisiacich opatreniach

,Dosiahnutie rodovej rovnosti na pracovisku si vyZzaduje komplexny pristup,
ktory zahrna aj podporu rodovo vyvazeneho rozhodovania v ramci
spolocnosti na vsetkych drovniach, ako aj odstrariovanie rodovych rozdielov

v odmenovani. Zabezpecenie rovnosti na pracovisku je tiez klucovym
predpokladom znizenia chudoby zien"



Smernica o rodovej vyvazenosti

,Cielom tejto smernice je zabezpecit uplatriovanie zasady rovnosti
prileZitosti pre Zeny a muzov a dosiahnut rodovo vyvazené zastupenie vo
vrcholovych riadiacich poziciach stanovenim suboru procedurdlnych
poziadaviek tykajucich sa vyberu kandiddtov na vymenovanie alebo volbu

do pozicii riadiacich pracovnikov na zaklade transparentnosti a zasluh."

,Cielom tejto smernice je dosiahnut vyvazenejSie zastUpenie Zien a muzov
medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolocnosti tym, ze sa zavadzaju
ucinné opatrenia, ktoré sa zameriavaju na urychlenie pokroku v oblasti
rodovej vyvazenosti, pricom sa kotovanym spolocnostiam poskytuje

dostatocny cas na vykonanie opatreni potrebnych na tento ucel."




Smernica o rodovej vyvazenosti [

* ,Vobdobi po krize sp6sobenej ochorenim COVID-19 su rodova rovnost a
inkluzivne vedenie dolezitejsie, nez kedykolvek predtym, a to v sulade s
potrebou v plnej miere vyuzit rozne dostupné talenty zien aj muzov. Vyskum
ukazal, ze inkluzia a rozmanitost umoznuju obnovu a odolnost. Tieto su
zasadne dolezite pre to, aby sa zabezpecila hospodarska

konkurencieschopnost Unie, podporili inovdcie a zlepsili odborné standardy
vo vrcholovych organoch.”



Povinnosti vyplyvajuce zo Smernice

e Clenské S$taty maju povinnost zabezpedit, aby sa na kdtované spoloénosti
vztahoval jeden z dvoch cielov, ktoré maju byt dosiahnuté do 30. juna 2026:

1.prislusnici menej zastupeneho pohlavia zastavaju najmenej 40 % pozicii
nevykonnych riadiacich pracovnikov (v dozornej rade),

2.prislusnici menej zastupeného pohlavia zastavaju najmenej 33 % vsSetkych
pozicii riadiacich pracovnikov, a to vykonnych aj nevykonnych riadiacich
pracovnikov (v dozornej rade a predstavenstve).

* Clenské staty prijmu a uverejnia do 28. decembra 2024 zakony, iné pravne
predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou.

* Smernica straca Ucinnost 31. decembra 2038.



Spolocnosti, ktorych sa to tyka

a) kotovane spolocCnosti (akciove spolocCnosti)
b) zamestnavajuce viac ako 250 0s0b

c) rocny obrat viac ako 5o milionov EUR alebo celkova rocna
suvaha presahujuca 43 milionov EUR




Tatry Mountain Bratislava
resorts, a.s.

Allianz Slovenska Bratislava
poistovna, a.s.

Tatra banka, a.s. Bratislava
Asseco Central Varsava

Europe, a.s.
Colas a.s.

GEVORKYAN, a.s. Praha

Bratislava
|

Bratislava
Bratislava

Tatra Asset Bratislava
Management, sprav.

spol., a. s.

1(3) 90 mil
-- o
2(6) 527 mil

lol@) ] fol@) ] 86 mil

58,67 mil
11 mil
45 mil.
5,47 mil
13 mil

20,83 mil
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Prostriedky na dosiahnutie cielov
Smernice

« Clenské $taty zabezpedia jasné, neutralne formulované a jednoznaéné kritéria pocas
celého vyberového konania vratane pripravy oznameni o volnych pracovnych
miestach, predbezného vyberu, uzsieho vyberu a zostavenia vyberovej skupiny
kandidatov v kotovanych spolocnostiach. Takéto kritéria sa stanovia pred vyberovym

konanim.

* Kuprednostneniu kandidata menej zastupeného pohlavia ma dojst iba v pripade, ak je
potrebné zvolit medzi kandidatmi, ktori su rovnako kvalifikovani z hladiska vhodnosti,
spdsobilosti a profesionalnych vysledkov. Clensky $tat je povinny zabezpeit, aby v
pripade, ak nastane takato skutocnost, bola kotovana spolocnost povinna

uprednostnit kandidata menej zastupeného pohlavia.




Prostriedky na dosiahnutie cielov Smernice

» Kandidat/kandidatka ma mat pravo, podmienené ziadostou, na spristupnenie informacii
ohladom:

1. kvalifikacnych kritériach, o ktoré sa vyber opieral;

2. objektivneho komparativneho posudenia kandidatov na zaklade tychto kritérii;

3. Specifickych dovodov, ktore viedli k vynimocnému uprednostneniu kandidata, ktory nie je

prislusnikom menej zastupeneho pohlavia.

 Clenské Staty sU dalej povinné zabezpecit fungujice mechanizmy sidnej napravy a zakotvit
aktivnu legitimaciu v prospech neuspesného kandidata menej zastupeného pohlavia pred sudom,
pripadne inym prislusnym organom. Db&kazné bremeno v podobe preukazania, ze nedoslo k

poruseniu Smernice, nesie kotovana spolocnost.



Co dalej
* Klucove bude, ako sa k smernici postavi novy MPSVaR.

* Je potrebne aktivne sledovat a pripomienkovat proces
transpozicie tejto smernice.

* Priebezne aktualizovat zoznam spolocnosti.




/llove the law.



* Dakujeme za pozornost’

* musilovac@uniba.sk

 maria.havelkova@uniba.sk
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