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Zistenia z implementácie plánu rodovej 
rovnosti UCM

Findings from the implementation of the UCM Gender 
Equality Plan

prof. Mgr. Ildikó Matušíková, PhD. 
prorektorka pre vedu a  výskum

Na ceste k rodovej rovnosti v Európe, 26. – 27. Septembra 2023, 
Hotel Sorea Regia, Bratislava
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• 5,600 študentov
• Viac ako 31,000 absolventov

Akademický rok 
2022/2023
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Pracovné skupiny pre ARR (3-6 osôb)

Ombudsman/ombudsmanka

Komisia UCM pre 
rodovú rovnosť (16)
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Inštitucionálna 
infraštruktúra 
pre politiku 
rodovej
rovnosti na UCM
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• Smernica o rovnakom zaobchádzaní a ochrane pred diskrimináciou – 
rodová rovnosť  (Vnútorný predpis 25/2021)

• Plán implementácie rodovej rovnosti na UCM 
       (Vnútorný predpis 8/2022)

• Akčný plán implementácie rodovej rovnosti pre 2022-2025

Komisia UCM pre 
rodovú rovnosť (16)

PS PS PSPS PS PS

O O O O O O

Nástroje politiky rodovej rovnosti 

• Spracovanie stratégie resp. plánu pre dosiahnutie 
rodovej rovnosti na UCM v Trnave.

• Definovanie odporúčaní pre tvorbu nástrojov politiky 
rodovej rovnosti na UCM v Trnave.

• Monitorovanie stavu rodovej rovnosti na UCM v 
Trnave.
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Monitorovanie stavu RR na UCM 

Základné štatistiky
Zamestnanecká štruktúra na UCM
Študentky a študenti na UCM v akademickom roku 2022/2023
Kvalifikačná štruktúra zamestnankýň a zamestnancov na UCM
Orgány akademickej samosprávy a poradné orgány UCM
Projekty a výskum
Finančné ohodnotenie

Plnenie (akčného) plánu implementácie rodovej rovnosti na UCM

Dotazník(y)
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Monitorovanie stavu RR na UCM 
Základné štatistiky

Zamestnanecká štruktúra na UCM
Študentky a študenti na UCM v akademickom roku 2022/2023
Kvalifikačná štruktúra zamestnankýň a zamestnancov na UCM
Orgány akademickej samosprávy a poradné orgány UCM
Projekty a výskum
Finančné ohodnotenie
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Monitorovanie stavu RR na UCM 
Základné štatistiky

Zamestnanecká štruktúra na UCM
Študentky a študenti na UCM v akademickom roku 2022/2023
Kvalifikačná štruktúra zamestnankýň a zamestnancov na UCM
Orgány akademickej samosprávy a poradné orgány UCM
Projekty a výskum
Finančné ohodnotenie

Podiel žien v grémiu na jednotlivých fakultách (%)

UCM FF FMK FPV FSV FZV

Grémium rektora 50

Správna rada 20

Vedenie 43 50 71 100 0 67

Kolégium rektora/dekana(ky) 47 63 75 70 25 82

Vedecká rada 40 48 52 36 44 53

Akademický senát 69 64 60 75 42 55

Disciplinárna komisia 40 50 67 100 33 83
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Orgány akademickej samosprávy a poradné orgány UCM
Projekty a výskum
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Monitorovanie stavu RR na UCM 
Základné štatistiky

Zamestnanecká štruktúra na UCM
Študentky a študenti na UCM v akademickom roku 2022/2023
Kvalifikačná štruktúra zamestnankýň a zamestnancov na UCM
Orgány akademickej samosprávy a poradné orgány UCM
Projekty a výskum
Finančné ohodnotenie

Čísla v zátvorkách udávajú 
počet osôb na pozícii / 
ženy v %.
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Monitorovanie stavu RR na UCM 

Dotazník – historicky prvý v roku 2022 (717 osôb)
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Monitorovanie stavu RR na UCM 

Dotazník – historicky prvý v roku 2022 (717 osôb)
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Pozitívna skúsenosť s neželanými sexuálnymi 
komentármi, pozornosťami či postupmi (obťažovanie) 

žena (7% resp.)

muž (2% resp.)

OPATRENIE:

štatút obmudsmana/obmudsmanky
• Kompetencie
• Postupy
• Systém kvality
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Monitorovanie stavu RR na UCM 

Dotazník – historicky prvý v roku 2022 (717 osôb)
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muž žena

0,6

1,7

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

Získané výhody či 
príležitosti z dôvodu, 
že ste žena/muž za 

posledný rok? 

muž žena

59 57 53 40 33
17 8

184

0

50

100

150

200

Prekážky alebo negatívne vplyvy na UCM 
vnímané v súvislosti s pohlavím (označené 

aj viac možností) 
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Monitorovanie stavu RR na UCM 

Dotazník – historicky prvý v roku 2022 (717 osôb)
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Viete na koho sa môžete obrátiť ak sa 
stretnete s rodovou nerovnosťou

 na UCM?

áno nie neuvedené

11%

28%

16%

45%

UCM má vypracovanú legislatívu o 
rovnakom zaobchádzaní so ženami a  

mužmi
áno, viem o tom a aktívne
túto problematiku na
UCM sledujem

áno, viem o tom, ale
bližšie sa o túto
problematiku na UCM
nezaujímam
nie, neviem o tom a
problematika ma
nezaujíma

nie, neviem o tom, ale
mám záujem sa dozvedieť
o tejto problematike viac

OPATRENIE:
kampaň FB
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slabé povedomie
absencia personálnej politiky

mediálne nástroje
odborná téma pre FSV, IM, FMK

absencia zdrojov
absencia koordinácie
kontraproduktívna mediálizácia

priechodnosť
vytvorené štruktúry
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