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Spracovanie stratégie resp. planu pre dosiahnutie
rodovej rovnosti na UCM v Trnave.
Definovanie odporacani pre tvorbu nastrojov politiky
rodovej rovnosti na UCM v Trnave.
Monitorovanie stavu rodovej rovnosti na UCM v

Trnave.




Monitoraovanie stavu RR na LUCM

Zakladné sStatistiky
Zamestnanecka Struktara na UCM
Studentky a §tudenti na UCM v akademickom roku 2022 /2023
Kvalifika¢na Struktira zamestnankyn a zamestnancov na UCM
Organy akademickej samospravy a poradné organy UCM
Projekty a vyskum
Financ¢né ohodnotenie

Plnenie (ak¢ného) planu implementacie rodovej rovnosti na UCM

Dotaznik(y)
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Monitoraovanie stavu RR na LUCM

Dotaznik - historicky prvy v roku 2022 (717 osob)
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Monitoraovanie stavu RR na LUCM

Dotaznik - historicky prvy v roku 2022 (717 osob)
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Abstract. The main aim of this pap:
nder equality by comparis
o European Union: Poland, Czech Republ
- part of the paper explains the basics of the globalization,

‘sender oquality and Gender Equality Indes. In the
paper, the research methods and materials are introduced, followed by the

analytical part comparing obtained data about the sh

positions, rate of employed women and the ratio
female and male workers in the same jo n countries. In
is of obtamned data,
-arch are proposed.

canclusion, based on the theoretical knowledge

new findings are summarized and suggestions for fixrt
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1 Introduction

The growing globalization trend resulis in the need to focus on the
pment of diversity and for the effective

Pozvénka na vzdelévanie realizované v spolupréci
s Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnave

]

MECHANIZMY =

A “=- PRINCIPY-

UPLATNOVANI/
RODOVEJ “"G"“"’*""s';f;@L
=z~ ROVNOSTEE
NA UNIVERZITE !
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Zena v muzskom kolektive.
”Sleduju najprv ako vyzerate,
¢o odpovedate, tak to prijimaja
a az potom si vas vazia.”

Pri prileZitosti Medzindrodného dnia Zien v IT, ktory pripadé na kazdy
stvrty Stvrtok Stvrtého mesiaca v roku (tentokrat 28. april) sa v
dnednom podcaste venujeme muZsko-Zenskej téme: Ako sa ako Zena
prebojovat medzi tradiéné muZské povolania? Priklad Zeny v muzskom
kolektive je doc. Iveta Dirgova Luptékova, ktord je prodekankou na
Fakulte prirodnych vied UCM v Trnave, kde vyucuje matematiku a
aplikovanu informatiku. Porozpravala ndm, Ze ani pedagogovia nie st
stéle spravodlivi, predstavila ndm aj, Ze povedomie o matematike je vo
vseobecnosti katastrofalne. Cielom prodekanky je vzbudit u Studentov
lasku k prirodnym vedam, lebo sama v fiu veri. Okrem toho nam

zhrnula aj Studium na FPV UCM a na ¢o sa méZu buduci Studenti tesit.

Zena v muzskom kolektive. “Sleduju najprv ako vyzerate co

odpovedate, tak to prijimaji a aZ potom si vas vaZj

SPOLOCNOST

atteliér

ANALYZY

Zeny zarabaju takmer o
tretinu menej ako muazi.
Zlyhali sme ako
spolocnost"

Platy. domace p

nosti sa

Ludia si myslia, ze do
mna mozu kopat

doméce nasilie | transrodovi fudia | ombudsmanka Hanzelova

06| april 2022 1 19. roénik



priechodnost

, . , slabé povedomie
vytvorené struktury

absencia personalnej politiky
absencia zdrojov

absencia koordinacie
kontraproduktivna medializacia medialne nastroje

ucm odborna téma pre FSV, IM, FMK
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